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Unapredenje zaposljivosti mladih kroz radne prakse
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Postovani,

Sa velikim zadovoljstvom Vas pozivamo da se ukljucCite u novi, nacionalni i inovativni program:

UNAPREDENJE ZAPOSLJIVOSTI MLADIH KROZ RADNE PRAKSE

UNICEF u Srbiji u saradnji sa Nacionalnom sluzbom za zaposljavanje, Ministarstvom za rad, zaposljavanje,
boracka i socijalna pitanja, uz stru¢nu podrsku i partnerstvo sa Gi Group, vodecom internacionalnom
kompanijom koja pruza konsultantske usluge iz oblasti ljudskih resursa, i partnerima implementira projekat
Unapredenje zaposljivosti mladih kroz radne prakse. Cilj projekta je da se kroz program radnih praksi podrzi
drustvena i ekonomska inkluzija mladih, posebno mladih iz osetljivih grupa, pruzajuci im priliku za obuku,
razvoj vestina i znanja trazenih na trzistu rada.

Aktuelni trendovi na trzistu rada u Srbiji pokazuju da ¢e potreba za svezim, mladim kadrom kontinuirano rasti
kod poslodavaca iz svih sektora, te Vas stoga pozivamo da iskoristite priliku i ukljucite se u ovaj program koji
sadrzi inovativna reSenja za povezivanje mladih sa potencijalnim poslodavcima davaocima praksi. Program
poslodavcima pruza mogucnost za angazovanjem mladih kroz radne prakse u skladu sa sopstvenim potrebama
odrzivosti, rasta | razvoja, drustveno odgovorno poslovanje koje obuhvata ukljucivanje mladih u savremene
tokove trzista, uz pruzanje Sanse i podrske mladima iz osetljivih grupa.

Programima za cilj pruzanje radnih praksi mladima do 30 godina koji se ne skoluju, ne obucavaju, niti su zaposleni,
a stekli su srednji, visi ili visoki stepen strucne spreme, kao i osnovno obrazovanje. Program podrazumeva obuku
mladih kroz namenski razvijenu on line platfromu za ucenje kako bi se prilagodili radnom okruzenju i stekli
neophodne vestine, i realizaciju radnih praksi. Poslodavci koji se uklju¢e u program imaju mogucnost selekcije
obucenih mladih praktikanata, na osnovu potreba za kadrom odredenih profila u okviru svoje kompanije i
pruzanja radne prakse u trajanju od dva meseca za odabrane praktikante. Za potrebe realizacije projekta
Gi Group je razvila posebnu platformu za prijavu kao i on line programe obuka za unapredenje zaposljivosti

mladih.

VREMENSKI OKVIR

Pozivje otvoren do 31. avgusta 2022. godine poslodavci treba da odaberuizakljuc¢e ugovor o sprovodenju
radne prakse sa izabranim praktikantima. Prijava za ucesce se obavlja putem online platforme kreirane
za ovaj projekat, na kojoj ¢e poslodavci moci da urade predselekciju kandidata iz baze prijavljenih.

PROGRAMU ODNOSI SE NA
* praktikantima dodele mentora; * Popuniti on line prijavu za ucesce
* su privatna i drzavna preduzeca, + praktikantima omoguce sticanje u programu putem linka
ustanove, NVO sa sedistem ili radnog iskustva prema opisu hiip://www.biramuspeh.com/
poslovnim jedinicama na teritoriji posla; « Dostaviti izjavu kompanije o
Republike Srbije; ispunjenju obaveznih uslova za

* nakon odabira praktikanta u
roku od 10 dana potpisu ugovor

. _ o radnoj praksi sa izabranim
* imaju kadrovske kapacitete da praktikantom/ima; Informacije koje se dostavljaju

obezbede mentora praktikantima; . tokom procesa prijave za ué¢esée u
* za vreme trajanja radne prakse

* redovno plac¢aju poreze i
doprinose za socijalno osiguranje;

uc¢esce u programu

. (sju spremni da obvezbedek . L e e programu:
ogovorenu hoveanu hakhaddl za prethodno utvrdenu meseénu * broj zaposlenih;
praktikante tokom trajanja radne sevieny necolknsEs . broj potrebnih praktikanata:
prakse. .

zeljene kvalifikacije praktikanata;

e opis posla za svaku poziciju u
okviru radne prakse;

e informacija o planiranom

zaposljavanju novih radnika u

sledecih 6 meseci.

* na kraju radne prakse popune
evaluaciju i izvestaj o radu
praktikanata i izdaju uverenje o
obavljenoj radnoj praksi.

Vise informacija o programu mozete pronaci na hiip://www.biramuspeh.com/

Sva pitanja u vezi sa javnim pozivom mozete poslati putem email-a Klub.Biramuspeh@gigroup.com.
ili pozivom na 0693531601



